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Compafiia de Fomento Industrial
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTQ PARA LA CONCESION ¥ ADMINISTRACION
DEL PROGREAMA DE BECAS

ARTICULO I - EXPOBICION DE MOTIVOS

Este Reglamento se establece con el propdsito de instituir
guias uniformes para la solicitud, otorgacién vy
administracién del Programa de Becas de la Compafiia de

Fomento Industrial de Puerto Rico.

ARTICULO II - TITULO

El presente Reglamento se conocerd comc “Reglamento para la

Concesidén vy Administracién del Programa de Becas”.

ARTICULO III - BASE LEGAL

La Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial
de Puerto Rico en virtud de la autoridad que le confiere la
Ley NGm. 188 del 11 de mayo de 1942, seglin enmendada por la
Ley NOm. 203 conocida como Ley de la Compafiia de Fomento
Industrial y las asignaciones legislativas para establecer
un plan especial de becas consignadas en el presupuesto
general anual para los gastos ordinarios de funcionamiento

de la Administracién de Fomento Econdmico a partir de la




Resolucidn Conjunta Ndmero 61 del 27 de junio de 1966, y la
Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida
por Ley de Procedimiento Administrative Uniforme de Puerto
Rico, adopta el presente Reglamento que establece las
normas para la concesidén y administracién del Programa de
Becas de la Compafifla de Fomento Industrial de Puerto Rico
para estudios técnicos, cientificos, industriales y en
otros campos especializados relacionados con las funciones
de investigacidén, promocidén  industrial y desarrollo

econdmico encomendadas a la Compafifia.

ARTICULO IV - APLICABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todos
log solicitantes al Programa de Becas de la Compafiia v a

. . . I
los funcionarios gque administran estas.

ARTICULO V - DEFINICION DE TERMINOS
A los efectos de este Reglamento, los siguientes términos

tendrén el significado que se indica a continuacién:

a. Compafila - significa la Compafiia de Fomento Industrial

de Puerto Rico.




Director Ejecutivo - significa el titular de la Compafiia

de Fomento Industrial.

Asesor - gignifica la persona encargada de asesorar en

asuntos de su competencia o peritaje.

Beca - gignifica la ayuda monetaria gue la Compafiia le
concede a una perscna con el fin de gue realice estudios
especializados durante el periodo de tiempo estipulado.
El término beca podrd incluir pagos que realice la
Compafiia por concepto de gastos de transportacién aérea,
libros, matricula, estipendio mensual del becaric o
cualquier otro desembolso relacionado con los estudios
los cuales el becario no vendrd obligado a reembolsar a
la Compafila, mientras cumpla con las normas de este
Reglamento y las condiciones del Contrato de Beca que ge

formalice,

Becario - significa la persona a quien se le otorga una
beca bajo las normas y procedimientos de este
Reglamento. Se congiderarid becario el candidato a beca

gue haya sido admitido como estudiante a una universidad




acreditada, sometiendo todos log documentos regueridos
por el Programa de Becas y formalizado el Contrateo de

Beca en todas sus partes,

Comité - significa el Comité de Becas de la Compafifa a
ger designado por el Director Ejecutive. Los miembros

del Comité serin el Director Ejecutivo ¢ funcionario
designado, el Subdirector Ejecutivo del Area de
Servicios Industriales, el Contralor de la Compafiia y el
Asesor Legal General o representante designado de 1la
Oficina de Secretaria y Asesoria Legal General, un (1)
repregentante nombrado pox la Agociacidn de
Industriales, un (1) representante nombrado por la
Asociacidén de Productos de Puerto Rico, un representante
de la Asociacidn de Bancoz, dos (2) industriales y dos
ex-becarios que procedan de la industria nombrade por el
Director Ejecutivo. El Presidente del Comité serd el
Subdirector Ejecutivo del Area de Servicios
Industriales. Esg responsable de tomar la decisién sobre
el ingreso del participante al Programa de Becas segin
las recomendaciones de la Junta Evaluadora, luego del
procego de entrevista. Las funciones de log Miembros

del Comité son indelegables.




L

Quorum - el guorum lo constituird la mitad, més uno de
los Miembros del Comité. Disponiéndosa, que de no
existir guorum se citard a una segunda reunidn y se
entenderd gue el guorum lo constituirdn los Miembros

presentes, siempre y cuando &ste no gea menor de cinco,

Contrato de Beca - significa el acuerdo escrito mediante

el cual, la Compafiia otorga la beca y el becario y su
garantizador formalizan su compromisc de estudics y de
trabajo bajo las normas y condiciones que estipula este

Reglamento y las Normas y Procedimientos vigentes.

Industria - significa cualquier empresa manufacturera y

de servicios esgtablecida o en vias de establecerse en

Puerto Rico,

Garantizador - significa aquella persona que demuestre

ser posgeedora de bienes econdmicos inmuebles que sirva
como fiador soclidaric para asegurar gque el becario

cumpla todas las condiciones que estipula el Contrato.

Junta Evaluadora - ge refiere a la Junta Ewvaluadora del

Programa de Becas. Compuesto por un egquipo de doas & mas

personae, geleccionadas por invitacidn escrita de




acuerdo al campo de estudio por el cual se otorgaran las
becas. Su funcidén consiste en realizar entrevistas a
los becarics, evaluar vy recomendar los aspirantes
cualificadog de acuerdo al campo de estudio de la beca a

ser otorgada. BSe geleccicnard una Junta Evaluadora para

cada campo de estudio.

1, Presidente - significa el Presidente del Comité de Becas

de la Compaifiia.

m. Secretaric - gignifica el representante nombrado por el
Presidente del Comité de Becas, el cual tendrd a cargo
las actas o minutas y de los asuntos administrativos del
Comité&. El Secretarioc tendrid derecho a voz, pero no a

voto, por no ser Miembro del Comité,

ARTICULO VI - ORIGEN DE LOS FONDOS

El  Programa de Becas recibe aportaciones de las
asignaciones de la Asamblea Legislativa a la Compafila de
Fomento Industrial de Puerto Rico y de donaciones por la
industria y otras entidades. El ndmerc y la cantidad de
las becas dependerd de la disponibilidad de fondos y del

presupuesto del Programa.




ARTICULO VII - CAMPOS DE ESTUDIOS EN QUE SE OTORGARAN BECAS

El Comité recomendard al Director Ejecutivo no més tarde
del mes de diciembre de cada afio, los campos de estudics en
que se otorgardn las becas para curscs gue comienzan
durante el primer semestre académico siguiente. Los campos
de estudios se seleccionarin a base de una encuesta de
necesidades realizado en la industria. Ademis, se
consideraradn otros campos de estudios gue represgenten un
beneficio real para 1la industria establecida o por
establecerse en Puerto Rico, de acuerde a las proyecciones
de las instituciones académicags con respecto al mercado de

empleo en Puerto Rico, industria hotelera y banca.

ARTICULO VIII -~ PROMOCION Y DIVULGACION

El Director Ejecutivo autorizard el comunicado de prensa y
el anuncic de la Convocatoria Anual del Programa de Becas,
en los diferentes medios de comunicacién en Puerto Rico,

que se publicaxd a partir del mes de enero de cada afio.

El anuncio incluird los campos de estudiocs y los reguisitos
minimos establecidos para cualificar en el Programa de

Bacas,




ARTICULO IX - SOLICITUDES

Los aspirantes a becas deberan someter la solicitud en el

formulario oficial, provisto para estos fines.

Se aceptaran solicitudes de becas solamente para los campos

de estudios publicados.

El Secretario o el personal del Programa de Becas de la
Oficina de Desarrollo de Recurscs Humanos para la Industria
orientard a los aspirantes a becas y les indicard los
documentos gue deberan proveer, segin establecido en el

Articulo XI de este Reglamento,

ARTICULO X - PODERES Y PRERROGATIVAS DEL COMITE
a. El Comité recomendard al Director Ejecutivo los campos
de estudios en gque se otorgardn las becas para el

siguiente afio académico.

b. El Comité =e reunirid anualmente para evaluar las
golicitudes de los agpirantes a becas y seleccionar
agquellos gue cumplan con los requisitos establecidoz en

la Convocatoria Anual del Programa de Becas.




El Comité evaluard y aprobard anualmente una relacién de
candidatos para constituir las Juntas Evaluadoras por

campos de estudios publicados,

El Comité sge reunird anualmente para evaluar los
candidatos recomendados por las Juntas Evaluadoras vy

hacer la recomendacién final al Director Ejecutivo,

El Comité recomendard al Director Ejecutivo la concesién
de becas para estudios técnicos, cientificos o
industriales en los campos publicados en la Convocatoria

Anual del Programa de Becas.

El Comité tomarid accidén en caso de incumplimiento por
parte del becario de las obligaciones contractuales o de

encontrarse que ge ha cometideo fraude en la informacién

ofrecida.

El Comité celebrari reuniones extraordinarias cuande lo

congidere necesaric,

El Comité recomendarid al Director Ejecutivo cambios
gobre cualquier aspecto del Programa gue considere

necegario.




i. El Comité consultari, de ser necesario, con asesores en

las materias concernidas,

J. El Presidente del Comité de Becas podrd determinar hacer
consultas por referendum de planteamientos v/o
gituaciones  importantes que regquieran atencién y
solucién inmediata relacionados con el becaric y a otros

aspectos del Programa de Becas.

ARTICULO XI - REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

A la fecha de la seleccidén de los campos de estudios, el
Comité establecerd los requisitos de elegibilidad para cada
campo, tomando en consideracidén a su vez los requisgitos
egtablecidos por las instituciones académicas acreditadas

en las cuales los becarios cursardn estudios.
Los candidatos deberdn tener y mantener un indice académico
general acumulativo anual y de concentracidén no menor de

3.00 (a base de 4.00) en sus estudios universitarios,

81 el candidato no ha realizado estudios universitarios y

éstos no son requisitos indispensables para solicitar la

10




beca, deberid tener un indice académico de escuesla superior
no mencor de 3.00 (a base de 4.00) o su eguivalente. El

candidatc deberd poseer la capacidad legal de contratar,

En caso de gue el candidato no cumpla con este requisito,
la capacidad legal deberid ser suplementada con la patria

potestad del padre, tutor o encargado.

Se requerird a los aspirantes que sometan los siguientes

documentos

1. Solicitud de Beca (formulario oficial de la Compafiia) ;

2. Certificacién de Antecedentes Penales expedido por la

Policia de Puerto Rico;

3. BExamen Fisico (formulario oficial de la Compafiia) ;

4, Carta de Garantizador (formularic oficial de la

Compafiia) ;

5. Copia oficial del expediente académico;

11




6. Carta o documentog de los tramites de admizidén a la

ingtitucién académica;

7. Resumé:

8. Cartas de recomendacién; y
* En el caso de ser estudiantes, la misma deberd ser de
Institucién Académica en que cursen sus estudios.
# En el casc de ser profesionales, deberan ser de sus

experiencias de empleo.

Antes de conceder las becas, los candidatos que retnan los
requigitos winimos establecidos sge someterin a aquellas
pruebas, eximenes o investigacionesgs que el Comité considere
necegarios a fin de determinar su elegibilidad. El1 Comité
se reserva el derecho de verificar la informacidén ofrecida

por el candidato en los documentos antes mencionados.

Log empleados de la Compafifia de Fomentoe Industrial de

Puerto Rico, no son elegibles para la participacidn del

Programa de Becas.

12




ARTICULO XII - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Las becas se concederdn solamente para cursar estudics en
univeraidades, colegios o centros docentes acreditados en

la digciplina a estudiarse.

Los centros de esgtudios deberin estar localizados en Puerto
Rico o en los Estados Unidos Continentales, cuando el campo
de estudio no se ofrezca en las instituciones académicas
locales. Dichos centros deberin estar acreditades por la
Middle State Association of College and Secundary Schools
Commisaion of Higher Education ¢ cualquier organismo
regional o organismo profesional equivalente, el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico y el Consejo General de

Educacién de Puerto Rico.

De surgir la necegidad de ofrecer becas fuera de las Aareas
geograficas antes seflaladas, el Comité& estudiard cada

situacién individualmente v se emitird una decisidn.

ARTICULO XIII - SELECCION DE CANDIDATOS

El Secretario someterd al Comité un informe sobre todas las
solicitudes recibidas como resultado de la Convocatoria
Anual del Programa de Becas. Ademés, someterd una relacién

de los aspirantes gque relnan los reguisitos minimos

13




establecidos con la informacidén sobre el campo de estudio,
indice académico e institucién académica solicitada v

cualquier otra informacidén que el Comité pueda requerir.

ARTICULO XIV - JUNTAS EVALUADORAS
El Secretario someterd anualmente para la aprobacién del
Comité una relacién de candidatos disponibles para

conatituir las diferentes Juntas Evaluadoras.

Loa miembroa de las Juntas geran representantesg
especializados del campo de estudio solicitade. Cada Junta

Evaluadora estard compuesta por un minimo de dos miembros.

El Secretario someterd a las Juntas Evaluadoras, los
expedientes de losg candidatos a beca para la seleccidn
preliminar. La egeleccidn preliminar seré basada en los
gsiguientes oriterios: interég, preparacién académica,
actitudes, experiencia de trabajo, dominic del idioma
requerido para el campo de estudio, rasgos de personalidad,
capacidad para estudios y trabajo y cualquier otro factor o
criterio gque ayude a la Junta Evaluadora en la seleccidn de

log becarios.
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Cada Junta Evaluadora someterd recomendaciones por escrito
al Comité sobre los candidatos a beca entrevistados usando

los formularios oficiales del Programa de Becas.

El Comité sdlo considerard los candidatos recomendados por
las Juntas Evaluadoras y hard las recomendaciones finales

al Director Ejecutivo para la otorgacién de becas.

ARTICULO XV - DURACION Y NUMERO DE BECAS

Las becas a concederse serdn por el periodo de tiempo
estipulado en el Contrato de Beca, el cual deberi estar
enmarcado dentro de un afio fiscal. El mismo comenzard el

primer semegstre académico del referido afio.

El ndmero de becas a ofrecerse serd determinado por el
Comité de acuerdo a los fondos disponibles para el Programa
de Becas, la naturaleza de los estudios y la demanda
ocupacional determinada por la industria. Las becas podrén
utilizarse para el pago de matricula, libros, materiales,
estipendio mensual y transportacién aérea al inicio y al

finalizar los estudios (gi aplica).
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ARTICULO XVI - CONTRATOS

Todo candidato seleccionado para concederle beca, debera
estar aceptado en la institucién académica de au
preferencia, Ademas, formalizard wun Contrato con la
Compafiia dentro de un término de 30 dias de notificacién
para la firma del contrato, comprometiéndose a cumplir con
todas las clausulas y disposiciones del mismo. La Oficina
de Desarrcllo de Recursos Humanos para la Industria
coordinara la preparacién de contratos y otros documentos
necesarios para la concesién final de la beca, segin

aprobada por el Director Ejecutivo.

De no tener la aceptacién de la institucién académica antes
del 30 de octubre de cada aflo, se le cancelari la
formalizaciédn de su contrato de beca. Podrd solicitar el

proéximo afio, si el campo de estudio de su interés estd

publicado en la Convocatoria.

ARTICULO XVII - INVESTIGACION DEL GARANTIZADOR
El Comité se reserva el derecho de verificar la informacién

suministrada en la Carta de Garantizador.

16




ARTICULO XVIII - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Seccidn 1 - Becario

a. Cursar estudios satisfactorios por el tiempo estipulado

en el Contrato. Log mismos deberén cursarse a tlempo

completo, segin lo defina la institucién académica.

b. No podré cambiar de institucion académica, ni de campo

de estudio sin la previa autorizacién escrita del

Comité,

¢. Cumplir con todas las normas, reglas y leyes sgobre
conducta vy disciplina que estén en vigor en la
institucién académica y en el estado o ciudad donde

curase egtudios.

d. Autorizar al Director Ejecutivo o al funcionarioc en
quien &ste delegue, solicitar de la institucidn
académica cualguier informacién relacionada con sus

estudios.

e. El becario rendird un informe mensual sobre el progreso
académico de sus estudios, Este deberd estar firmado

por el Decano o el Director del Departamento o el

17



Consejerc Académico de la institucién en la cual cursa

estudios.

Someter evidencia del grado obtenido o de los estudios
realizados dentro de los treinta (30) dias subsiguientes
a la terminacién de sus estudios. La misma consistiré
de: coplia fotostdtica del diploma o certificado del
grado adquirido otorgado por la institucién académica
donde cursd estudios y una transcripeién de crédito

oficial. No se aceptarid copia del estudiante.

Luego de finalizar sus estudios y dentro de un periodo
de seis meses el becario realizari gestiones de bldsqueda

de emplec en Puerto Rico.

Una wez terminados los estudics, el Becario estaré
obligade a trabajar en Puerto Rico en un &rea
relacionada al campo de estudios para el cual sze le
otorgd la beca. Podra ser empleado o establecer su
propia industria de wmanufactura, o de gervicios.
También podrd emplearse en cualgquier otro organiemo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o instituciones
académicas y bancarias. El periodo de trabajo sera

igual a seis (6) meses por cada semestre académico en

18




gque el Becario reciba beca de la Compafiia, aungue dichas
becas hayan 8ido concedidas mediante Renovaciones o
EBxtensiones de Contrataos. g8in embargo, el periodo de

trabajo nunca serd menor de un (1) afio.

Al obtener un emplec, el Becario deberd informar a la
Compafila scbre la aceptacién del trabajo, puesto,
salario, lugar y cualguier cambio gue ocurra en su
status de empleado durante la vigencia de su obligacién
contractual. En caso de gue el Becario no logre
conseguir empleo dentro del periodo de los seis (6)
meses subsiguientes a la terminacidén de sus estudios,
notificard por escrito al Comité de Becas y presentaré
evidencia escrita gobre sus gestiones de empleo. 8i el
becario luego de conseguir empleo gueda cesante por
causag ajenas a su voluntad, notificarad inmediatamente
por eacritoc al Comité de Becas. 81 el becarico no
consiguiera otro empleo dentro de los seis (6) meses
subsiguientes a la cesantia, deberi presentar evidencia
de sus gestiones de empleo y el Comité determinard la

accién correspondiente.

19



Seccidn 2 - Obligaciones de la Compafiia con el Becario

Notificar oficialmente a los candidatos seleccionados

para beca,

Coordinar reunién con los becarios donde se lea
orientard scbre sus deberes y responsabilidades como
becarios, se discutirén las cléusulas del Contrato de

Beca y 8e les entregarfn documentos relacicnados al

Programa.

Formalizar los Contratos de Beca

Suministrar una copia del Contrato de Beca al becario y

a su garantizador.

Procegar y tramitar pagos a becarios y llevar un control

interno de los pagos efectuados.

Ofrecer seguimiento al cumplimiento de las cliusulas del

Contrato de Beca.

20




Presentar vy contestar situaciones especialea de los
becarios no contemplados en el Contrato de Beca, a

través de reuniones extraordinarias con el Comité de

Becas,

Al completar su obligacidn contractual, la Oficina de
Desarrollo de Recursos Humanos le notificari por escrito
al Becario la fecha en que 8se releva de todas sus

obligaciones.

Cuando el becario haya concluido sus estudios en los
Estados Unidos (si aplica) y presentada la evidencia de
terminacién, la Compafila reembolsard el costo del boleto

aéreo de regreso.

ARTICULO XIX - INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE BECA

En caso de incumplimiento de las obligaciones del becario

bajo el Contratc de Beca o haber cometido fraude en la

informacidn suministrada, el Comité determinard la accidn a

seguir. 8i el becario no puede terminar sus estudios por

motivos de salud, dificultad para adaptarse al régimen de

estudios de la institucidén, bajo promedic académico u

21



cualguier otra razdn, le notificard por esgcrito v
guministrara la evidencia necesaria al Comité, el cual

determinard la accidén correspondiente.

ARTICULO XX - INFORMES SOBRE ESTUDIOS

El Programa de Becas requerird al Becario y a la
institucidn académica la informacién sobre el programa de
estudios, calificaciones, progreso académico y cualquier

otro dato gue estime pertinente.

Ademds, del término de quince (15) dias a partir de la
fecha de matricula de cada trimestre, semestre o término,
el Becario deberd rendir un informe que dincluird el
programa de estudios y cualguier otra informacidén que ze le

reguiera.

El Becario rendirid un informe mensual sobre el progreso de
sus estudios. Este deberi estar firmado por el Decano o el
Director del Departamento o el Consejerc Académico de la

ingtitucién en la cual cursa estudios.

ARTICULQ XXI - AUTORIZACION
En casc de ser autorizada la posposicidn de su compromiso

de empleo en Puerto Rico, se comprometerd a continuar
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egtudios satisfactorics y deberd rendir un informe
gemestral indicando los estudios realizados durante dicho

pericdo.

ARTICULO MXII - RENOVACION DE BECA

Cuando los estudios requieran un periodo de tiempc mayor de
un (1) afio, el becarioc podrd solicitar la renovacién con un
minimo de treinta (30) dias antes de la fecha de 1la

Renovacitn del Contrato.

El Programa de Becas podrd renovar el periodo de tiempo
estipulado en el Contrato para continuar estudics giempre y
cuando haya fondos disponibles y el Becario cumpla con

todas sus obligaciones contractuales.

ARTICULO XXIII - EXTENSION DE BECA

Cuando los estudios requieran un periodo de tiempo
adicional al contemplade en el Contrato de Beca, el Becario
deberd solicitar por escrito una extensién de la beca con
Ereinta (30) dias de antelacién a la terminacién del
periodo estipulado en el Contrato. Esta deberid acompafiarse

de una Carta de Recomendacién de su Consejeroc Académico.
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El Comité& podrad extender el periodo de tiempo estipulado en
el Contrato para continuar estudios siempre y cuando haya
fondos disponibles y el becario cumpla con todas sue

obligaciones contractuales.

ARTICULO XXIV - EXPEDIENTES
El Programa de Becas mantendrd los expedientes documentados
de cada Becario durante sus estudios y el pericdo de

cumplimiento de su obligacién contractual,

Al terminar las obligaciones contractuales, los expedientea
geran referidos al Archive Inactivo Central de la Compafiia,

donde cumplirdn con el periodo de retencién fijado.

ARTICULO XXV - DECISIONES

Los  planteamientos gue  impliguen circunstancias no
cubiertas en este Reglamento, sgeran evaluados, analizados ¥
decididos por el Comité. En caso de que los miembros no
lleguen a un acuerdo, se presentaran ante la consideracién

del Director Ejecutivo para la decigidn final,

Las decisiones tomadas por el Comité serdan notificadas por
escrito al becario, quien de no estar de acuerdo solicitars

reconsideracidn al Comitée, Asi mismo, de no estar de
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acuerdo con la decisidén emitida, podrd apelar al Director
Ejecutivo y éste podrd reafirmar o revocar, cuande las
circunstancias asi lo ameriten, cualquier decisién tomada

previamente por el Comité.

Todas las decisiones tomadas por el Directer Ejecutivo bajo
efgte Reglamento serdn finales y contra las mismas no

procederd revigién u otro recurso.

ARTICULO XXVI - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier seccién, palabra, inciso, piarrafo, cléusula o
parte de este Reglamento fuese declarada inconstitucional
por un tribunal de jurisdiccién competente, la sentencia
dictada a ese efecto no afectard, perjudicara, o invalidars
el resto de este Reglamento, quedando sus efectos limitados
a la seccibn, apartado, inciso, parrafo, cléusula o parte

del mismo que fuere asi declarada inconstitucional.

ARTICULO ZXVII - CLAUSULA DEROGATORIA

Queda dercgado por el presente el Reglamento del 25 de
febrero de 2000. Cualquier otra norma o disposicién que se
oponga a las contenidas en este Reglamentc, gueda por este

derogada.
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ARTICULO XXVIII - VIGENCIA

Lag disposiciones de este Reglamento empezarin a regir
treinta (30} dias después de su radicacién en el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, a tenor con la Ley Nam. 170 del 12 de agosato

de 1988, segin enmendada,

RECOMENDADO PARA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES

{ZM"
Ledo. gé L. "Ra
Subdirector Ejecutivb Senior

Fecha: Aot TS
Milgon garfa Pancorbo
Dixfctot Ejecutivo

Compafiia de Fomepto Industrial
/.

’j?

Fecha: 7
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FOMENTO

EETADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICD
Gompaiila de Fomento Industrial

CERTIFICACION

Yo, Joanna Bocanegra Ocaslo, Secretaria Corporativa, Interina, de la Compaiila de
Fomento Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compafila de Fomento Industrial de Puerto Rico, el
1ro de diciembre de 2003, mediante voto por consentimiento, aprobd las
enmiendas realizadas al Reglamento para la Concesién y Administracién del
Programa de Becas. Este Reglamento enfrd en vigencia el 26 de junio de 2000
y se cre6 con el propésito de institulr guias uniformes para la solicitud,
oforgamiento y administracién de! Programa de Becas de la Compafiia de
Fomento Industrial de Puerto Rico.

El Reglamento se revisé para atemperarlo con los nuevos requisitos
institucionales y académicos. Se revis6, ademds, la Seccién 2 dal Articulo XVIII
~ "Obligaciones y Responsabilidades” para afiadir los sigulentes Incisos:

a. Notificar oficialmente a los candidatos seleccionados para beca.

b. Coordinar reunién con los becarios donde se les orientara sobre sus deberes
y responsabllidades como becarios, se discutiran las clausulas del Contrato
de Beca y se les entregaran documentos relacionados al Programa.

¢. Formalizar los Contratos de Beca.
d. Suministrar una copla del Contralo de Beca al becario v a su garantizador,

e. Procesar y tramitar pagos a becarios y llevar un control interno de los pagos
efectuados.

f.  Ofrecer seguimiento al cumplimiento de fas clausulas del Contrato dé Beca.

g. Presentar y contestar situaciones especiales de los becarios no
contemplados en el Contrato de Beca, a fravés de reuniones extraordinarias

con el Comité de Becas.

h. Al contemplar su obligacién contractual, la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Industria le notificara por escrito al Becario la fecha en que
se releva de todas sus obligaciones.

i. Cuando el becario haya concluldo sus estudios en los Estados Unidos, (s
aplica), y presentada la evidencia de terminacién, la Compafila reembolsara
el costo del boleto aéreo de regreso.
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ESTALD LIBAE ASOCIADO DE PUENTO RICO
Gomparia de Fomento industrial

El Articulo XX, titulado “Cambios en los Estudios” se elimind y se sustituyé por
el titulado "Auforizacién™ que leeré como sigue:

ARTICULO XXI ~ AUTORIZACION
‘En caso de ser autorizada la posposicion de su compromiso de empleo en

Puerto Rico, se comprometeré a continuar estudios satisfactorios y deberé rendir
un informe semestral indicando los estudios realizados durante dicho periodo.”

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de diciembre de 2003,

Affidavit Neme: /7.2

Jurada y suscrita ante mi por Joanna Bocanegra Ocasio, mayor de edad, soltera,
abogada y vecina de Trujillo Alto, Puerto Rico, en su cardcter de Secretaria Corporativa,
interina, de la Companiia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conacer. personalmente.

- e
En San Juan, Puerto Rico, a 71 de diclembre de 2003, \" !
) S
.-'r-r & ~ zf,: .r?

blico { /‘
/
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FOMENTO

ESTARO LIBFE ARCLIAND DE PUERTO RICO
Compafia de Fomento imdustrial

17 de junic de 2008

OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVOD
ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. DCH-DIR-02-2008

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM, DCH-DIR-02-2008 PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA LA CONCESION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
BECAS INDUSTRIALES (MO-IPR-680)

Esta Orden Administrativa tiene el propésito de enmendar el Reglamento para la
Concesion y Administracion del Prograrna de Becas, en su Arliculo XVII, Obligaciones
y Responsabilidades del Becario, Seccién 1, Inciso (8); v &l Artlculo XX, Informe sobre
sus Estudios, tercer parrafo.

El Reglamento vigente lee como sigue:

XVill. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Secclén 1 - Becarlo

a...

e. El becario rendird un informe mensual sobre el progreso académico
de sus esltudios, Este deberd esiar firmado por el Decano o el
Director del Departamento o el Consejero Académico de la institucion
en la cual cursa estudios.

X¥. INFORMES SOBRE ESTUDIOS
(Tercer Parrafo)
El becario rendird un informe mensual sobre el progreso de sus
estudios. Este debera estar firmado por el Decano o el Direclor del
Deparamento o el Consejerc Académiceo de la institucién en la cual
cursa estudios,

Se solicita enmendar los Articulos XVIIt y XX para que lean como sigue:

AVIll, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL BECARIO

Seccién 1 - Becarlo

a..

e. El becarlo rendira cuatro (4) informes sobre el progreso de sus
estudios, a saber:

e En el primer frimestre, el informe serd del periodo de
estudios de julio a septiembre.
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¢ En el segundo trimestre, el informe serd del periodo de
estudios de cotubre a diciembre.

o En el tercer trimestre, el informe serd del periode de
estudios de enero a marzo.

s« En el cuarto frimestre, el informe serd del periodo de
estudios de abril a junio.

El informe sera firmado por el Director del Departamento, o por &l
Consejero,o por el Decane de Estudiantes de la institucidn docente
donde el becarlo cursa estudios.

XiX. INFORMES SOBRE ESTUDIOS

{Tercer Pérrafo)

El becario rendira un informe trimestral sobre el progreso de sus
estudios. Este serd firmado por el Decano, o por el Director del
Departamento, o por el Consejero Académico de la instituclén en la
cual cursa estudios. Debera recibirse en o antes del dla 20 del mes
slguients en que finaliza sl trimestre reportado.

RECOMENDADO:

v

Jorge G. Escalera Mufioz, MPA Ledo. José L. Ramirez Tré
Director, Oficina de Desarrollo Subdirector Ejecutivo
Organizacional y Capital Humano

Fecha: ;{f)ﬁ%f‘f—dﬁ@ é(ffy(}-?)ﬂda Facha: - '7//%/:93?
VISTO BUENO:

" a m@;ﬂL

Ledo, Oscar Péréz Sosa
Asesor de Asuntos Contributivos
v Legislativos

i

Fecha:

APROBADO:

Ledo. Boris Jaskille W'
Diractor Ejecutivo

Fecha: 30/vu [0%

Orden Administrativa Mim,
DCH-DIR-002-2008

17 de Junic de 2008
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